
基本资料：

姓名：姜滨滨 性别：男

政治面貌：党员 职称：副教授

学位：博士 邮箱：lukejiang@dlufl.edu.cn

研究方向：

战略管理、战略联盟、技术追赶、市场营销

教育背景：

时间 专业 学历

2009.3-2013.12 技术经济及管理 博士

简介：

姜滨滨，大连外国语大学商学院副教授，管理学博士，硕士生导师，大连海事大学博士

后。主要科研、教学成果：主持国家级项目 1项，省部级项目 5 项，在国家自然科学基金委

管理科学部认定的管理学类重点期刊上发表论文近 20 篇，获得辽宁省自然科学学术成果奖

1 项；近 5 年来，主持大连外国语大学在线开放课程 2 项（《战略管理》、《商务谈判》），获

批大连外国语大学规划教材建设项目 1 项（《战略管理：中国的情境》），主持大连外国语大

学高等教育研究课题 1 项，主持大连外国语大学教学改革重点项目 1 项、大连外国语大学教

学改革一般项目各 1项。主讲课程：战略管理、组织行为学、商务谈判等。

工作经历：

时间 工作单位 职称

2014.1-至今 大连外国语大学 讲师/教授



主讲课程：

管理学研究方法、战略管理、商务谈判、组织行为学、国际市场营销

主要科研课题

1. 中国博士后基金：基于“技术-时机-路径”的后发企业技术追赶机制研究

2. 辽宁省科技厅项目：“政策-技术-市场”交互驱动的新能源汽车企业技术追赶实现机

制研究

3. 辽宁省社科规划基金：辽宁省后发企业技术追赶实现机制研究—“技术-时机-路径”

的视角

4. 辽宁省教育厅项目：基于“技术-时机-路径”的辽宁企业技术能力提升机制研究

代表性学术成果：

论文类

1. 市场驱动的联盟企业专利策略选择及产出效应[J].科研管理，2017，1:70-80.

（CSSCI）

2. 联盟企业专利策略选择及其产出效应研究——技术获取的视角[J].科研管理，2016，

8:71-78.（CSSCI）

3. 基于“效率-产出”的企业创新绩效评价——文献评述与概念框架[J].科研管理，

2015，3:71-78.（CSSCI）

著作类

《联盟动机、专利策略与企业创新绩效——基于信息技术产业的实证研究》，新华出版社

2015 年.


